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Wge rozdzielnika

W zalgczeniu przesylam Zarzadzenie Nr 19/2024 z dnia 31.10.2024 roku Dyrektora
SPZO0Z  ,MEDITRANS OSTROLEKA”, w sprawie wprowadzenia  zmian
w Regulaminie Organizacyjanym Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

»MEDITRANS OSTROLEKA” Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego
w Ostrotece.

Zobowigzuje¢ Kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania z trescia

zatgczonych dokumentéw podlegtych pracownikow.

NDYREKTOR

Hm\\\\\\\\
Mirostaw DgOROWSKI

Otrzymuja:

Zastgpca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych

Glowny Ksiegowy

Kierownik Dziatu Ksiggowosci

Kierownik Dzialu Technicznego

Glowny Specjalista ds. BHP, P.POZ. i Obronnych
STiOP w Ostrolece

SPRiTS w Ostrowi Maz.

SPRiTS w Przasnyszu

10. SPRITS w Wyszkowie

11. Pielggniarz Koordynujgcy i Nadzorujacy

12. Starszy Ratownik Medyczny

13. Starszy Statystyk Medyczny

14. Starszy Informatyk

15. Referent ds. Administracyjno — Organizacyjnych

16. Kierownik Sekeji Spraw Pracowniczych

17. Niezalezny Pracowniczy Zwiazek Zawodowy MEDITRANS

przy SPZOZ ,MEDITRANS OSTROLEKA” SPRiTS w Ostrolece
18. Aa.
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ZARZADZENIE NR 19/2024
Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
»MEDITRANS OSTROLEKA”
Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrolece

,Z dnia 31 pazdziernika 2024 roku.

w sprawie:  wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym SPZOZ , MEDITRANS

OSTROEEKA”  Stacji  Pogotowia _ Ratunkowego i Transportu _ Sanitarnego

w Ostrolece.

Na podstawie art. 23 oraz 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.2024.799 tj.) oraz § 15 ust. 2 statutu SPZOZ ,MEDITRANS OSTROLEKA” SPRiTS

w Ostrolece, zarzadzam co nastgpuje;

§1.
W Regulaminie Organizacyjnym SPZOZ ,MEDITRANS OSTROLEKA” SPRiTS

w Ostrolece, wprowadza si¢ zmiany zawarte w pkt. VII oraz X zalacznika nr 1 do Uchwatly Nr
Uchwaly Nr VIII/33/2024 z dnia 30.09.2024 roku Rady Spotecznej SPZOZ ,MEDITRANS
OSTROLEKA” SPRiTS w Ostrotece.

§2.

1. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym SPZOZ ,MEDITRANS OSTROLEKA” Stacja
Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrolece, o ktérych mowa
w § 1 zostaly pozytywnie zaopiniowane Uchwatg Nr VIII/33/2024 z dnia 30.09.2024 roku
Rady Spotecznej SPZOZ ,MEDITRANS OSTROLEKA™” SPRIiTS w Ostrolgce w sprawie
zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym SPZOZ ,MEDITRANS
OSTROLEKA” Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrotece.

2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego SPZOZ ,MEDITRANS OSTROLEKA” Stacja
Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrolece, stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie Zarzadzenia w zakresie tresci Regulaminu Organizacyjnego wraz z zatacznikami nr 1, la,
1b, 1c, 1d powierza si¢ Kierownikowi Sekcji Spraw Pracowniczych oraz w zakresie zalgcznikdw 2, 3
Gléwnemu Ksiggowemu. ,

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.11.2024 roku.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
(tekst jednolity obowigzujacy od dnia 01.11.2024 r.)
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
»MEDITRANS OSTROLEKA”
STACJA POGOTOWIA RATUNKOWEGO
I TRANSPORTU SANITARNEGO W OSTROLECE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Samodzielny Publiczny Zaklad bpieki Zdrowotnej ,,MEDITRANS OSTROLEKA” Stacja Pogotowia
Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrolgce jest podmiotem leczniczym nie bedacym
przedsigbiorca dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
posiadajacym osobowo$¢ prawna,
Podstawa  prawna  dzialania SPZOZ »MEDITRANS OSTROLEKA” SPRITS
w Ostrolgce, zwanego dalej ,,Stacja Pogotowia Ratunkowego” Tub ,MEDITRANS OSTROLEKA”;
1} ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991), zwanej
dalej ,,ustawa o dziatalnosci leczniczej”;
2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 1. poz. 120);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. 20.2561);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023,1270);
5) ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz. U.
2023.1541y;
6) statut MEDITRANS OSTROLEKA;
7) innych obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnodci przepisdw prawa.
Siedzibg MEDITRANS OSTROLEKA jest miasto Ostroteka, ul. Kescinszki 49,

§ 2.

Podmiotem tworzacym MEDITRANS OSTROLEKA jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.
[}

§ 3.

Regulamin Organizacyjny MEDITRANS OSTROLEKA, zwany dalej ,Regulaminem” okresla
organizacje i porzadek procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych,
a w szczegdlnosei:
1) firme albo nazwe podmiotu;,
2) cele i zadania podmiotu;
3) strukturg organizacyjna;
4) rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczefi zdrowotnych;
5) miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych;
6) przebieg procesu udzielania §wiadezen zdrowotnych;
7) organizacje i zadania poszezegélnych jednostek lub komérek organizacyjnych zaktadu
leczniczego oraz warunki wspotdzialania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania podmiotu;
8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosé lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacii i rehabilitacji pacjentéw oraz
cigglosci przebiegu procesu udzielania $wiadezet zdrowotnych;
9) wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w spos6b okreslony w art.
28 uwst. 4 ustawy z dnija 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta;
10} organizacj¢ procesu udziglania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat;
11} wysoko$¢ oplat za §wiadezenia zdrowotne, ktére mogg by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrebnymi, udzielane za czgéciowa albo catkowita odptatnosceia;
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12) sposéb kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi MEDITRANS
OSTROLEKA.

ROZDZIAL 11
NAZWA PODMIOTU

§4.

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,MEDITRANS OSTROLEKA” Stacja Pogotowia
Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrolgee.

ROZDZIALIIL
CELE 1 ZADANIA MEDITRANS OSTROLEKA

§5.

1. Celem dziatania MEDITRANS OSTROLEKA jest:
1) wykonywanie dziatalnosci leczniczej poprzez udzielanie $wiadezen zdrowotnych;
2) promocja zdrowia;
3) realizacja zadaf dydaktycznych w powigzaniu z udzielaniem $wjiadczen zdrowotnych i promocjg
zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.
2. Realizuigc cele okreSlone w wust. 1, MEDITRANS OSTROLEKA moze uczestniczy¢

w przygotowywaniu 0séb do wykonywania zawodu medycznego 1 ksztalcenin oséb wykonujacych
zawdd medyczny.

§ 6.

1. Do podstawowych zadat MEDITRANS OSTROLEKA nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie $wiadczeh opieki zdrowotnej w zakresie:
a) medycznych czynnosei ratunkowych w razie wypadku, urazu, porodu, naglego
zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia, powodujacych zagrozenie
Zycia, w miejscu zdarzenia,
b) nocnej i $wiateczne] opieki zdrowotnej;
2) koordynowanie i organizowanie zabezpieczenia medycznego imprez masowych na
zlecenie platne przez organizatora;
3) $wiadczenie ushig transportu sanitarnego, tj. ustug przewozu 0séb i materiatow
biologicznych oraz materialéw wykorzystywanych do udzielania $wiadczefi
zdrowotnych, wymagajacych specjalnych warunkéw transportu;
4) zabezpieczenie i obstuga systemow teleinformatycznych wykorzystywanych na
potrzeby Zakladu;
5) koordynowanie, organizowanie ratownictwa medycznego oraz wspétdzialanie
w akejach ratowniczych w razie klesk wywolanych zywiotem oraz'innych masowych
zdarzeniach zaistniatych na obszarze dziatania Zaktadu,; ‘
6) opiniowanie, koordynowanie i organizowanie zabezpieczenia medycznego imprez
masowych na zlecenie platne przez organizatora;
7) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikow oraz teoretyczne
i praktyczne szkolenie innych oséb w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. MEDITRANS OSTROLEKA moze udzielaé §wiadczen zdrowotnych za czgéciows lub calkowita
odplatnoscia, z zastrzezeniem przepiséw odrgbnych.
3. MEDITRANS OSTROLEKA realizuje zadania na rzecz bezpieczenistwa i obronnoéci panstwa.
4. MEDITRANS OSTROLEKA moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie dziatalno$¢ inng niz
dziatalnoé¢ lecznicza, polegajaca na:
1) wykonywaniu ustug: transportowych, spedycyjnych, wynajmu pojazdéw oraz
przewozu 0s6b;
2) wykonywaniu ustug warsztatowych, w tym w zakresie napraw i przegladdw pojazdéw;,
3) wykonywaniu ustug parkingowych;
4) wykonywaniu obstugi sprzgtu tacznoéci bezprzewodowej, konserwacji, napraw oraz
utrzymaniu technicznym masztéw radiowych;



5) wykonywaniu ustug wynajmu pomieszczen i powierzchni uzytkowych.
5. MEDITRANS OSTROLEKA moze prowadzi¢ szkolenia, konferencje, kursy, w zakresie szeroko
rozumianej promocji zdrowia dla placéwek szkolnych, oéwiatowych, organizacji spolecznych,
stowarzyszen, zainteresowanych oséb fizycznych oraz udostepnia¢ swoje mienie na ten cel innym
jednostkom. '

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA MEDITRANS OSTROLEKA

§7.

Strukturg¢ Organizacyjng Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej ,,MEDITRANS
OSTROLEKA” Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrolece okreslaja
zataczniki numer 1, 1a, 1b, lc, 1d do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL V . )
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§8.

Rodzajem  dziatalnosci  leczniczej  prowadzonej] przez MEDITRANS OSTROLEKA
sa ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

Przedmioter dziatalno$ei leczniczej prowadzonej przez MEDITRANS OSTROLEKA jest
zapewnienie ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym swiadczenn zdrowotnych
w zakresie:

1) opieki stacjonarnej, specjalistyczoej, pemocy doraznej;

2) transportu sanitarnego tj. usiug przewozu o0s6b i materiatéw biologicznych oraz  materiatéw
wykorzystywanych do udzielania §wiadczen zdrowotnych, wymagajacych specjalnych warunkow
transportu;

3) podstawowej opieki zdrowotinej, nocnej i swiatecznej opieki zdrowotnej;

4) zintegrowanego ratownictwa medycznego;

5) opiniowanie, koordynowanie i organizowanie zabezpieczenia medycznego imprez masowych na
zlecenie platne przez organizatora,

6) ksztalcenie, doksztalcanie oraz doskonalenie zawodowe pracownikéw ochrony zdrowia oraz
teoretyczne i praktyczne szkolenie innych oséb w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) obstuga oraz koordynacja bezprzewodowych §rodkéw lacznodei ochrony zdrowia;

8) koordynowanie,  organizowanie ratownictwa  medycznego oraz  wspoldziatanie
w akcjach ratowniczych w razie klesk wywolanych zywiolem, w Kkatastrofach oraz innych
masowych zdarzeniach zaistniatych na obszarze dzialania Zaktadu;

9) wudzielanie odptatnych $wiadczen zdrowotnych z zastrzezeniem odrebnych przepisdw.

ROZDZIAL VI . .
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

; §9.

MEDITRANS OSTROLEKA dziata na terenie obszaru operacyjnego Nr 14/02, zgodnie
z Planem Dziatania Systemu Pafistwowe Ratownictwo Medyczne dla Wojewddztwa Mazowieckiego.



ROZDZIAL VII ]
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§

§10.

MEDITRANS OSTROLEKA udziela $wiadczen zdrowotnych polegajacych
w szczegdlnodei na:

1) udzielaniu medycznych czynnosci ratunkowych,

2) badaniu i poradzie lekarskiej,

3) leczeniu,

4) $wiadczeniach pielggniarskich.

MEDITRANS OSTROLEKA udziela swiadczef zdrowotnych w stanach naglego zachorowania
powodujacego zagroZenic zdrowia 1 Zycia w miejscu zdarzenia, wezwania oraz doraznie w
ambulatorium.,

W celu zapewnienia prawidlowej diagnostyki, leczenia oraz ciaglosci postgpowania pacjent zostaje
skierowany do wladciwego podmiotu leczniczego.

Zasady wspOldzialania 2z innymi podmiotami leczniczymi, w zakresie okreélonym
w pkt. 3 sa uregulowane odrgbnymi przepisami oraz umowami zawartymi z tymi podmiotami.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK LUB KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ZAKYADU LECZNICZEGO ORAZ WARUNKI
WSPOLDZIALANIA TYCH JEDNOSTEK LUB KOMOREK DLA ZAPEWNIENIA
SPRAWNEGO I EFEKTYWNEGO FUNKCJONOWANIA PODMIOTU MEDITRANS
OSTROLEKA t

§11.

Dyrektor MEDITRANS OSTROLEKA stoi na czele Stacji Pogotowia Ratunkowego.
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szezegdlnosei:

1) organizowanie pracy MEDITRANS OSTROLEKA w sposdb zapewniajacy nalezyte wykonywanie
dzialalnodci leczniczej oraz innych zadan statutowych, w warunkach zgodnych z obowigzujacymi
przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami;

2) nalezyte gospodarowanic posiadanym przez MEDITRANS OSTROLEKA mieniem;

3) wydawanie zarzadzen, regulamindéw i innych aktdw prawa wewnetrznego MEDITRANS
OSTROLEKA;

4) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, efektywnej i skutecznej kontroli zarzadczej MEDITRANS
OSTROLEKA; .

5) pelnienie roli Administratora Danych Osobowych danych osobowych przetwarzanych
w MEDITRANS OSTROLEKA okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych;

6) zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania ochrony informacji niejawnych;

7) realizowanie zadan majgcych na celu przygotowanie MEDITRANS OSTROLEKA
do wykonywania zadanf na potrzeby obronne zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

8) podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy pracownikdw zakladu,

9) organizowanie pracy oraz zapewnienie pracownikom bezpiecznych, higienicznych oraz zgodnych z
wymogami p.poz. warunkow pracy;

10) wlasciwy dobér 1 wykorzystanie kadr;

11) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania w prowadzonej i nadzorowanej dziatalnodei;

12) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi ochrony zdrowia i innymi podmiotami;

13) podejmowanie  decyzji o  wszczeciu  postgpowania o  udzielenic  zamoéwienia
1 powolywanie komisji przetargowych;

14) zawieranie uméw w imieniu MEDITRANS OSTROLEKA z zachowaniem kompetencji organu
zatozycielskiego oraz Rady Spolecznej, ze szezegblnym uwzglednieniem uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia;

15) udzielanie pisemnych petnomocnictw w zakresie zwiazanym z dziatalnoscia zakladu;

16) ustalanie i zatwierdzanie szczegdlowych zakreséw zadaf i wewnetrznej struktury organizacyjnej
komdrek organizacyjnych MEDITRANS OSTROLEKA,

17) zatwierdzanie planéw finansowych zakladu;

H



2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja;
1) Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych,
2) Pelnomocnik ds. Systemu,
3) Z-caDyrektora ds. Medycznych,
4) Z-caDyrektora ds. Techniczio- Eksploatacyjnych,
5) Gidwny Ksiggowy,
6) Stanowisko ds. BHP, P, Poz i Obronnych,
7) Sekcja Spraw Pracowniczych,
8) Stanowisko Administracyjno- Organizacyjne,
9) Inspektor Ochrony Danych,

§12.

Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — bezposrednio podlega Dyrektorowi
MEDITRANS OSTROLEKA,
1. Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) Realizacja 1 koordynacja zadafi ciazacych na MEDITRANS OSTROLEKA

z mocy ustawy o ochronie informacji niejawnych, w tym wykonywania zadafi pelnomocnika
ochrony.

2) Nadz6r nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakladzie,

3) Zapewnienie ochrony fizycznej zaktadu.

4) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

5) Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji.

6) Okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow.

7) Opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.

8) Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

9) Wspdldziatanie  z  pelnomocnikiem — Marszatka ~ Wojewddztwa ~ Mazowieckiego
w systemie POFUM.

10) Udostgpnianie 1 wydawanie dokumentéw oznaczonych klauzulami tajnoéci osobom

posiadajacym poswiadczenie bezpieczenstwa.

§13.

Pelnomocnik ds. Systemu — bezposrednio podlega Dyrektorowi MEDITRANS OSTROLEKA.
1. Do zadan Pelnomocnika ds. Systemu nalezy:
1) Opracowanie, wdrozenie 1 nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania systemu zarzgdzania.
2) Inicjowanie, prowadzenie, koordynacja i weryfikacja dziatah zgodnie z przyjetym modelem
zarzadzania, w szczegdlnosei w zakresie:
a. wdrozenie i utrzymanie Polityki,
b. rozliczanie realizacji celéw, zwiagzanych z systemenm,
¢. projektowanie, wdrazanie, utrzymywanie i ciggle doskonalenie Systemu Zarzadzania,
d. ocenianie funkcjonowania Systemu,
€. przygotowanie przegladu zarzadzenia.
3) Prowadzenie niezbednych analiz i opracowan zapiséw dotyczacych dzialania Systemu
Zarzadzania, '
4) Nadzér nad dokumentacjg systemowa.
5) Nadzér nad prowadzeniem w'MEDITRANS OSTROLEKA audytow wewnetrznych.
6) Nadzér nad prowadzonymi w MEDITRANS OSTROLEKA dzialaniami korygujacymi i
zapobiegawczymi.
7) Wspoluczestniczenie w programowaniu i realizacji szkolefi, w zakresie Systemu,

§14.
Z-ca Dyrektora ds. Medycznych — bezposrednio podiega Dyrektorowi MEDITRANS

OSTROLEKA.
1. Do zadan Z-cy Dyrektora ds. Medycznych nalezy:



1) Realizacja zadan statutowych w zakresie ratownictwa medycznego.

2) Zapewnienie stosownego do potrzeb transportu sanitarnego.

3) Udzielanie informacji o chorych, ktérym w zwiazku z wypadkiem, urazem, porodem, naglym
zachorowaniem lub  naglym  pogorszeniem stanu zdrowia udzielono  pomocy,
z zachowaniem zasad okre§lonych przepisami odrebnymi.

4} Koordynowanie dzialah ratownictwa medycznego z siecia szpitalnych oddziatéw ratunkowych i
innymi shuzbami ratowniczymi.

5) Uczestniczenie w tworzeniu plandw postgpowania ratunkowego, w stanach naglych zagrozef.

6) Wdrazanie obowigzujacych standardéw procedur ratowniczych i wyposazenia sprzgtowego  oraz
norm czasowych dla dzialah ratowniczych.

7) Prowadzenie dzialalnosci medycznej we wspdlpracy z podstawowg opiekg zdrowotna.

8) Okreslanie potrzeb w zakresie sprzetu i aparatury medyczne;j.

9) Gospodarka 1| nadzér nad zaopatrzeniem, rozchodem i dokumentacja dotyczaca srodkéw
narkotycznych, psychotropowych oraz lekami.

10) Przygotowywanie ofert i uczestnictwo w konkursach na udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

11) Prowadzenie statystyki ushug medycznych, ich przetwarzanie oraz opracowywanie dokumentacji
do rozliczen z zawartych kontraktéw i umdw.

12) Ustalanie zadan i organizacji wewngtrznej podleglych komorek i stanowisk.

13) Gromadzenie i opracowywanie danych z zakresu ratownictwa medycznego.

14) Monitorowanie wystgpujacych zagrozen.

15) Prowadzenie szkolen 1 uczestniczenie w szkoleniach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw.

16) Wykonywanie zadan pozastatutowych zleconych przez poc“lmiot sprawujacy nadzor nad
zakladem.

17y Prowadzenie nadzoru nad Centralnym Magazynem Lekéw (CML).

2. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych
1) Centrum Szkolenia Ratownikow w Ostrolece
Do zadanh Centrum nalezy:
e Prowadzenie  szkolen ~majacych na celu  poglebienie, aktualizacje  wiedzy
i umiejgtnosci z zakresu medycyny ratunkowej i organizacji systemu ratownictwa medycznego.
* Przeprowadzanie egzamindw i sporzadzanie w tym zakresie wlagciwej dokumentacji.
¢ Organizacja szkolen wewnatrzzakladowych.

2) Stacja Pogotowia Ratunkowego w Ostrolece:

+ Specjalistyczny Zespol Ratownictwa Medycznego w Ostrolece,
Podstawowy Zespot Ratownictwa Medycznego w Ostrolece,
Podstawowy Zespdt Ratownictwa Medycznego w Ostrolece
Podstawowy Zesp6t Ratownictwa Medycznego w Pultusku,
Podstawowy Zespot Ratownictwa Medycznego w Pultusku,
Podstawowy Zespét Ratownictwa Medycznego w Myszyfhicu,
Podstawowy Zespét Ratownictwa Medycznego w Kadzidle,
Podstawowy Zesp6t Ratownictwa Medycznego w Czerwinie,

Zadania Stacji realizowane sg przez zespoly podstawowe i specjalistyczne, ktore rozmieszczone sa na
terenie powiatu ostroleckiego i pultuskiego.
Do zadan Stacji nalezy:
e  Utrzymanie stalej facznosci radiotelefonicznej z oddziatami pomocy doraznej, zakladami opieki
zdrowotnej 1 innymi stuzbami publicznymi na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
e Udzielanie pomocy przez wszystkie rodzaje zespoldw wyjazdowych odpowiednio
do przyj¢tych zgloszen.
e Wspdhiczestnictwo w akcjach ratowniczych w razie katastrof, klesk zywiolowych i innych
masowych akcji na terenie wojewoddztwa mazowieckiego.
e Wspdlpraca z innymi Zespotami Ratownictwa Medycznego oraz Szpitalami.

3) Stacja Pogotowia  Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrowi
Mazowieckiej



Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrowi Mazowieckiej, $wiadezy ustugi z
zakresu ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego na zlecenie publicznych, niepublicznych
zakladow opieki zdrowotnej, innych oséb fizycznych i prawnych oraz innych ushug transportowych.
W sklad Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrowi Mazowieckiej
wchodza:

- Specjalistyczny Zespot Ratownictwa Medycznego w Ostrowi Mazowieckiej,

- Podstawowy Zesp6t Ratownictwa Medycznego w Szulborzu Wielkim,

- Podstawowy Zespot Ratownictwa Medycznego w Ostrowi Mazowieckiej,

- Podstawowy Zesp6t Ratownictwa Medycznego w Matkini Gérnej,

- Stacja Transportu Sanitarnego w Ostrowi Mazowieckiej, pod ktéra znajduje si¢ Transport Sanitarny
w Ostrowi Mazowieckiej.

Zadania Stacji realizowane sg przez zespoly podstawowe i specjalistyczne, ktére rozmieszczone sa na
terenie powiatu ostrowskiego.

4) Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Przasnyszu

Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Przasnyszu, $wiadczy ushugi
z zakresu ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego na zlecenie publicznych, nicpublicznych
zaklad6w opieki zdrowotnej, innych 0s6b fizycznych i prawnych oraz innych usiug transportowych.

W skiad Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Przasnyszu wchodzg:

- Podstawowy Zespot Ratownictwa Medycznego w Przasnyszu,

- Podstawowy Zespot Ratownictwa Medycznego w Chorzelach,

- Podstawowy Zesp6t Ratownictwa Medycznego w Jednorozeu,

- Stacja Transportu Sanitarnego w Przasnyszu, pod ktéra znajduje sie Transport Sanitarny w
Przasnyszu.

Zadania Stacji realizowane 5a preez zespoly podstawowe i specjalistyczne, ktdre rozmieszczone
$g na terenie powiatu przasnyskiego.

5) Centralny Magazyn Lekéw (CML)
Za prowadzenie Centralnego Magazynu Lekéw (CML) i cata gospodarke magazynowa odpowiada
osoba, ktérej powierzona zostata odpowiedzialno$é w powyzszym zakresie.

6) Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Wyszkowie

Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitamego w Wyszkowie, swiadezy ushugi
z zakresu ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego na zlecenie publicznych, niepublicznych
zaktad6w opieki zdrowotnej, innych 0s6b fizyeznych i prawnych oraz innych ustug transportowych.

W sklad Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Wyszkowie wchodza:
- Specjalistyczny Zespdt Ratownictwa Medycznego w Wyszkowie,
- Podstawowy Zespot Ratownictwa Medycznego w Wyszkowie,
- Podstawowy Zespo6t Ratownictwa Medyeznego w Diugosiodle,
- Stacja Transportu Sanitarnego w Wyszkowie, pod ktéra znajduje si¢ Transport Sanitarny w
Wyszkowie, '

Zadania Stacji realizowane sa przez zespoly podstawowe i specjalistyczne, ktére rozmieszczone s3 na
terenie powiatu wyszkowskiego.

, §15,

Z-ca Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych - bezposdrednio podlega Dyrektorowi
MEDITRANS OSTROLEKA.
1. Do zadaf Z-cy Dyrektora ds, Techniczno-Eksploatacyjnych nalezy:
1) Nadzor i prowadzenie spraw, zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy zewngtrznych.
2) Inicjowanie i rozwijanie dzialalnosci gospodarczo — ustugowej na rzecz osdb fizycznych,
prawnych i innych podmiotéw w zakresie ushug warsztatowych dot. napraw i przegladéw
pojazddw oraz innych ustug.



3) Przygotowywanie umdw cywilno - prawnych na $wiadczone ustugi,
z uwzglednieniem oplacalnosci finansowo — rzeczowej, w tym:

a) uméw z samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej i innymi podmiotami,

zlecen organu zalozycielskiego lub innych organéw uprawnionych, zlecef zakltadéw pracy,

organizacji spolecznych i innych podmiotéw, zlecefi os6b fizycznych nie objetych

ubezpieczeniem,
b) przygotowywanie wnioskéw w sprawie dotacji celowych na zakup: $rodkéw transportu
sanitarnego, lacznosci bezprzewodowej, sprzetu medycznego oraz

na inwestycje iremonty.
4y Kjerowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadari z zakresu:
a) zaopatrzenia,
b) gospodarki materialowo — technicznej,
¢) transportu samochodowego,
d) inwestycji i remontow,
e) lacznodci i informatyki,
f) utrzymania nieruchomosci,
g) gospodarki finansowej w podiegtych komérkach.
5) Prowadzenie negocjacji z instytucjami i podmiotami, celem nawiazania korzystnych kontaktow.
6) Okreslanie zadat dla podleglych komérek organizacyjnych i nadzor nad ich realizacja.
7) Wspoltworzenie systeméw motywujacych do wydajnej pracy.
8) Sporzadzanie plandw, analiz i sprawozdan z dziatalnosci w podleglym zakresie.
9) Tnicjowanie analiz dotyczacych zapotrzebowania na uslugi transportowe w rejonie dzialania
MEDITRANS OSTROLEXA.
10) Podejmowanie ~ decyzji  dotyczacych  struktury  whasnych  sSrodkow transportowych
i dbanie o ich dyspozycyjnos¢.
11) Podejmowanie dzialan marketingowych dla zakladu.
12) Wspdhuczestniczenie w  sporzadzaniu koncepcji i propozycji rozszerzenia dziatalnosci
MEDITRANS OSTROLEKA.
13) Nadzér na Magazynem Centraloym (MC).

2. Pion Zastepcy Dyrektora ds. Techniczno-Eksploatacyjnych
1) Dziat Techmiczny
Do zadan Dzialu Technicznego nalezy:

a) Utrzymanie w odpowiednim stanie techmicznym budynkéw i obiektéw budowlanych
umozliwiajacym ich eksploatacje i wykorzystanie dla realizacji celéw i zadafi statutowych
MEDITRANS OSTROLEKA.

b) Prawidlowa eksploatacja urzadzef technicznych oraz instalacji wewnetrznych: elekirycznej,
sanitarnej. .

c) Prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z dostawa mediow do obiektéw Stacji Pogotowia
Ratunkowego, ich analiza i rozliczanie.

d) Utrzymanie w ciaglej sprawnofci urzadzen telekomunikacyjnych  oraz  sieci
i programéw informatycznych. U

¢) Stwarzanie wlasciwych warunkéw organizacyjnych gwarantujacych bezpieczenstwo systemow
informatycznych przed dostgpem oséb niepowotanych.

f) Opracowanie projektéw planéw w zakresie prac remontowych, inwestycyjnych oraz
konserwacja urzadzen 1 instalacji technicznych.

g) Prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow, urzadzen i instalacji technicznych oraz
kontroli sanitarnych.

h) Zlecenie podmiotom gospodarczym wykonawstwa prac w zakresie inwestycji, remontow oraz
konserwacji 1 napraw.

i) Przygotowywanie przetargéw oraz innych postgpowaf zgodnic z ustawa ,Prawo Zamdwien
Publicznych”.

i) Wycofywanie i likwidacja Srodkéw trwatych.

k) Sprawowanie  nadzoru  nad  sprawami  dotyczacymi  napraw  samochodow
z uwzglednieniem przegladéw gwarancyjnych i powypadkowych, prowadzenie ewidencji
taboru samochodowego.

1) Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczef majatkowych firmy.

m) Sporzadzanie miesigeznych harmonograméw pracy sprzataczek i rozliczanie ich czasu pracy.



2) Stacja Transportn i Obstugi Pojazdow
Do zadafi Stacji Transportu i Obslugi Pojazdéw nalezy:

a) Wykonywanie napraw biezacych samochodéw MEDITRANS OSTROLEKA.

b) Wykonywanie kompletnych obstug technicznych samochodéw MEDITRANS OSTROEEKA,

¢) Wykonywanie doraznych napraw na miejscu awarii lub $ciagniecie niesprawnego pojazdu do
warsztatu przy ul. Rolnej 28.

d) Wykonywanie doraznych awaryjnych napraw poza godzinami pracy Stacji Transportu i Obstugi
Pojazdéw oraz w dni wolne od pracy.

e) Przekazywanie i odbiér samochodéw do napraw i obstugi na zewnatrz
do serwiséw. :

f) Garazowanie i utrzymanie w sprawnosci pojazdéw rezerwowych.

g) Garazowanie i zabezpieczenie pojazdéw niesprawnych lub uszkodzonych.

h) Zabezpieczenje w podstawowe czesei i akcesoria niezbgdne do obshugi i napraw samochodéw
MEDITRANS OSTROLEKA.

i) Wykonywanie konserwacji i napraw we wlasnym zakresie narzedzi i urzadzen warsztatowych.

J) Realizacja przewozéw Srodkami transportu sanitarnego na zlecenie publicznych, niepublicznych
zakladéw opieki zdrowotngj, innmych oséb fizycznych i prawnych oraz innych ushig
transportowych.

k) Administrowanie Magazynem Centralnym (MC),

3) Stacja Transportu Sanitarnego w Makowie Mazowieckim
4) Magazyn Centralny (MC)

Za prowadzenie Magazynu Centralnego (MC) i calg gospodarke magazynowsa odpowiada
osoba, ktdrej powierzona zostata odpowiedzialnosé w powyZszym zakresie.

§16.

Gléwny Ksiggowy - bezposrednio podlega Dyrektorowi MEDITRANS OSTROLEKA
1. Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1) Nadzorowanie oraz prowadzenie analiz ekonomiczno - finansowych oraz Kkosztow
eksploatacyjnych.

2) Biezaca analiza w zakresie pozyskiwania i wydatkowania $rodkéw finansowych
w ramach $wiadczonych ustug medycznych kontraktowanych z Narodowym Funduszem Zdrowia,
nnymi kontrahentami oraz $wiadezonych komercyjnie.

3) Sporzadzanie kalkulacji kosztéw jednostkowych na ustugi medyczne i inne ustugi $wiadczone
przez MEDITRANS OSTROLEKA.

4) Przygotowywanie i aktualizacja Zaktadowego Planu Kont.

5) Sporzagdzanie wykazu stosownych ksigg rachunkowych oraz wykazu zbioréw stanowigcych ksiegi
rachunkowe na no$nikach czytelnych dla komputera,

6) Wspdlpraca z Radca Prawnym w sprawach dotyczgcych obstugi prawnej MEDITRANS
OSTROLEKA dotyczacych spraw finansowych.

7) Organizacja i kierowanie Dziatlem Ksiegowosci.

8) Prowadzenie caloSci spraw zwigzanych z zobowiazaniami podatkowymi, ubezpieczeniami i
placami.

9) Terminowe i prawidtowe rozliczanie 0s0b materialnie odpowiedzialnych
za powierzone mienie.

10) Nadz6r nad przestrzeganiem instrukeji obiegu kontroli dokumentéw, kasowej 1 inwentaryzacji.

11) Opracowanie i przedlozenie do zatwierdzenia rocznego planu inwentaryzacji majatku.

12) Sporzadzanie planu finansowego do opinii Rady Spotecznej Zakiadu.

13) Sprawowanie kontroli formalno-prawnej, merytorycenej i rachunkowej wszystkich dowoddw
ksiggowych oraz innych dokumentéw powodujacych skutki finansowe.

14) Organizacja i nadzér przebiegu inwentaryzacji skladnikow majatku oraz sprawdzenie rozliczen
poinwentaryzacyjnych.

15) Kontrola nad terminowsa regulacja zobowigzan publicznoprawnych (podatkowych,
ubezpieczeniowych).

16) Organizacja i nadzér prowadzenia ewidencji podatkowej i zwigzanej z nia dokumentacji
rozliczeniowej.
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17) Organizacja i nadzér rachuby plac z pelng dokumentacja i ewidencja dla celéw kosztowych,
podatkowych i ubezpieczefi spolecznych.

18) Zapewnienie terminowej wyplaty naleznych wynagrodzenn dla pracownikéw MEDITRANS
OSTROLEKA 1 0s6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

19) Sporzadzanie bilansu, rachunku zyskéw 1 strat oraz informacji dodatkowe;.

2. Giéwnemu Ksiggowemu podlega Dzial Ksiggowodci, przy pomocy ktérego, realizuje
on swoje zadania.
Do zadan Dziatu Ksiggowosci nalezy: .

1) Prowadzenie szczegblowej ewidencji ksiggowej przychodéw kosztéw, rozrachunkéw =z
kontrabentami.

2) Prowadzenie ewidencji ksiggowej skladnikéw majgtkowych.

3) Prowadzenie kontroli dowodow ksiggowych pod wzgledem formalnym
i rachunkowym.

4) Kontrola dokumentéw pod wzgledem merytorycznym ze szezegblnym zwrdceniem uwagi na
wyczerpujacy opis operacji gospodarczych na dowodach ksiggowych.

5) Prowadzenie rozrachunkéw publiczno —prawnych tj. podatek dochodowy, podatek VAT, podatek
od nieruchomoéci i inne rozrachunki z budzetem.

6) Prowadzenie ewidencji przychodéw i spraw z zakresu $ciggania naleznodei.

7) Rejestrowanie faktur zakupu i terminowa realizacja zobowigzaf z tytutu dostaw towardw i ushug.

8) Dokonywanie wyplat i przyjmowanie wplat wartosci pienigznych.

9) Sporzadzanie list wynagrodzeh pracownikéw i list zasitkowych oraz pelnej dokumentacji i
ewidencji dla celéw kosztowych, podatkowych i ubezpieczef spolecznych oraz sprawozdawczosci.

10) Prowadzenie kartotek wynagrodzen.

11) Sporzadzanie przelewéw zapewniajace terminowa wyplate wynagrodzefi pracownikéw i oséb
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przypadki zmiany
lub aktualizacji kont bankowych.

12) Przygotowanie arkuszy spisu z natury i rozliczanie przeprowadzanych inwentaryzacji okresowych,
zdawczoodbiorezych itp.

13) Rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych za powierzone mienie.

14) Prowadzenie rachunku Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz realizacja rozliczen
finansowych z nim zwigzanych.

15) Sporzadzanic sprawozdan finansowych.

16) Prawidtowe archiwizowanie dokumentéw ksiggowych.

17) Bezwzgledne przesirzeganie przepiséw wewngtrznych (instrukeji obiegu kontroli dokumentow,
inwentaryzacyinej) i ogolnych w przedmiotowym zakresie.

§17.

Stanowisko ds. BHP, P. Poz. i Obronnych - bezpodrednio podlega Dyrektorowi MEDITRANS

OSTROLEKA.

1. Do zadah Gléwnego Specjalisty ds. BHP, P. Poz. i Obronnych nalezy:

1) Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy.

7) Biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozef.

3) Sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawiera] gcych propozycje
przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganic zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawg warunkow pracy.

4) Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz przedstawienie
propozycji dot. uwzglednienia w tych planach rozwiazafi techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczetistwa i higieny pracy.

5) Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych lub ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy.

6) Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagaf  bezpieczefistwa i higieny  pracy,
w stosowanych i nowo wprowadzanych procesach.

7) Udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukeji dotyczacych bezpieczefisiwa i higieny pracy.

10



8) Udzial w ustalaniu okolicznosei i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkdw
oraz zachorowan na choroby zawodowe.

9) Prowadzenie rejestréw, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzefi o takie choroby, a takze
przechowywanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

10) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca.

11) Niezwioczne odsunigeie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej fub
pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wiasnego lub innych.

12) Prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa.

13) Wspéldziatanie w zakresie pchrony przeciwpozarowej z wlasciwymi komendami strazy pozarne;.

14) Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczehstwa pozarowego oraz  udzial
w prowadzonych przez wlasciwe komendy strazy pozarnej kontrolach na terenie zaktadu.

13) Szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej nowo przyjetych pracownikow,

16) Dopilnowanie terminowej kontroli i konserwacji podrgeznego sprzetu oraz urzadzen pozarowych,

17) Skiadanie Dyrektorowi informacji o stanie i warunkach bezpieczenistwa pozarowego w zakladzie,

§18.

Sekeja Spraw Pracowniczych - bezposrednio podlega Dyrektorowi MEDITRANS OSTROLEKA.

1. Do zadaf Sekcji Spraw Pracowniczych nalezy:

1) Wykonywanie w catosci zadan obejmujgcych zatrudnianie pracownikéw, zapewniajace realizacje
statutowych zadan zaktadu, zgodnie z zaktadowym planem potrzeb kadrowych.

2) Wspolpraca z Dyrektorem 1 kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie doboru i
zatrudniania pracownikéw z uwzglednieniem stanowisk pracy, zawodéw, kwalifikacji i
uprawnied.

3) Sporzadzanie uméw o prace oraz prowadzenie 1 przechowywanie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

4) Ustalanie, wediug obowigzujacych przepisow, uprawnien pracownikéw
do nalezno$ci 1 $wiadczefi wynikajgcych ze stosunku pracy oraz sporzadzanie wnioskéw i decyzji
W tym zakresie.

5) Sporzadzanie odpowlednlch dokumentéw w sprawach zwiazanych ze zmianami wnioskéw uméw
0 prace i mnych dokuthentw, ktdre dotycza przebiegu zatrudniania i wprowadzania
odpowiednich zmian w dokumentacji osobowej.

6) Wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie realizacjii uprawnien
pracowniczych, wynikajacych ze stosunku pracy, w tym uprawniefi urlopowych, organizacji
czasy pracy 1 innych indywidualnych spraw osobowych.

7) Realizacja spraw zwigzanych ze zwalnianiem pracownikéw i sporzadzanie wymaganych
dokumentéw z tym zwiazanych, w tym $wiadectw pracy.

8) Ewidencjonowanie, analizowanie planéw 1 standw  zatrudnienia w  zakladzie,
a takze sporzadzanie sprawozdafi oraz zestawienn danych dotyczacych zatrudnienia i spraw
osobowych na potrzeby zewnetrzne i wewngtrzne,

9) Wspdlpraca z Dzialem Ksiggowosci w zakresie tworzenia i wykorzystania zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

10) Wspotdziatanic w zakresie gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadezen Socjalnych z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w ksztaltowaniu zakladowej dziatalnoéci socjalne;,

11) Realizacja $wiadezet na rzecz pracownikéw, ich rodzin i innych oséb uprawnionych do
korzystama z Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

12) Prowadzenie dokumentacji, ewidencjonowanie i analizowanie realizowanych  $wiadczeh
socjalnych oraz sporzadzanie sprawozdah danych dotyczacych zakladowej dzialalnosci socjalnej
na potrzeby wewngtrzne i zewnetrzne.

13) Czynnosci zwigzane z prowadzeniem Sktadnicy Akt zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

. 4 .
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§19.

Stanowisko Administracyjno-Organizacyjne - bezpodrednio podlega Dyrektorowi MEDITRANS
OSTROLEKA.
1. Do zadafi osoby zatrudnionej na stanowisku ds. Administracyjno-Organizacyjnych nalezy:
1) Obsluga sekretariatu Dyrektora i Zastepcow Dyrektora zgodnie z instrukejg kancelaryjng.
2) Prowadzenie  calodci  spraw  zwiazanych z  wykonywaniem  przez  Dyrektora
1 Zastepcodw Dyrektora funkcji reprezentacyjnych.
3) Uzgadnianie spotkan interesantéw z Dyrektorem i Zastepcami Dyrektora.
4) Prowadzenie dziennika korespondencji i ewidencji pism wplywajacych
i wychodzacych, przekazywanie ich do  dekretacji =zgodnie =z  wladciwosciami
i odnotowywanie tego w dzienniku korespondencji.
5) Obsluga telefaksow i telefondw.,
6) Wysylanie korespondencji i przesylek.
7) Prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskéw.
8) Prowadzenie rejestru zarzadzen i aktoéw wewngetrznych. .
9) Prowadzenie rejestru wydawanych pelnomocnictw i upowaznief.
10) Prenumerowanie dziennikéw urzedowych, prasy i ewidencjonowanie ich.
11) Prowadzenie rejestru stempli i pieczeci dla potrzeb MEDITRANS OSTROLEKA.
12) Numerowanie, wydawanie i prowadzenie ewidencji drukdw scistego zarachowania.
13) Obstuga Rady Spotecznej MEDITRANS OSTROLEKA, w tym gromadzenie dokumentow i
protokolowanie posiedzen Rady Spolecznej.

§20.

Rada Spoleczna

1. Rada Spoleczna dzialajaca przy MEDITRANS OSTROLEKA jest organem inicjujacym i
opiniodawczym Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Radg¢ Spoleczna powoluje i odwoluje, oraz zwoluje je¢j pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. W posiedzeniach Rady  Spolecznej  uczestnicza:  Dyrektor oraz  przedstawiciele

organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zakladzie.

W sktad Rady Spolecznej wehodzi: pigé 0séb, w tym:

a) przewodniczacy — Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego lub osoba przez niego
Wyznaczona,

b) czionek — przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego;

¢) czlonkowie — przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Mazowieckiego
w liczbie trzech 0s6b. J

5. Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.

6. Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okrefla regulamin wuchwalony przez Rade Spoleczng 1 zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego.

7. Od wuchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego.

8. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:

1) przedstawianie Zarzadowi Wojewoddztwa Mazowieckiego whioskow i opinii
w sprawach;
a)zbycia aktywéw frwalych oraz  zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury
i sprzgtu medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnoéci,
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrdd,

d) rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem;

2} przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacii,

d) podzialu zysku,

=

12



- e)zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury

i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,

Z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznenu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnoéci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie o dziatalnodci leczniczej.

1)
2)
3)

3)

§21,

Inspektor Ochrony Danych — bezposrednio podlega Dyrektorowi MEDITRANS OSTROLEKA.
1. Do zadar inspektora ochrony danych nalezy:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg
dane oscobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzkn z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
oraz  innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich o  ochronie  danych
1 doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeanych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) ,
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajacego - w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowiazkow, dziatania zwigkszajace swiadomogé, szkolenia personelu uczestmczqcego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

¢} udzielanie na zadanie zalecefi co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie zZ art, 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL);
d) wspélpraca z organem nadzorezym;

e) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
z przetwarzaniem, w tym z upfzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL) oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach, - ‘
Inspektor ochrony danych Wype-hna swoje zadania z nalezytym uwzglgdnieniem ryzyka zwigzanego z
operacjami przetwarzania, majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

ROZDZIAL. IX

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z 1INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA

§22,

. W wykonywaniu zadat MEDITRANS OSTROLEK A wspélpracuje z:

innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza;
stacjami sanitarno — epidemiologicznymi,

organizacjami spotecznymi;

innymi niz wykonujgee dziatalnos¢ lecznicza podmiotami;
osobami fizycznymi

w zakresie niezbgdnym do realizacji celéw statutowych.
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ROZDZIAL X
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§23.

Pacjent ma prawo do dostgpu do dokumentacji medycznej dotyczacej stanu jego zdrowia
oraz udzielanych mu $wiadezen zdrowotnych.

Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w siedzibie podmiotu
udzielajacego $wiadczefi zdrowotnych;

2) poprzez sporzadzenie jej wyciagéw, odpisow, kopii lub wydrukdw;

3) poprzez wydanie oryginahu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzez?niem zwrotu po wykorzystaniu,
jezeli uprawniony organ lub podmiot zada ndostgpnienia oryginatéw tej dokumentacy

#)za poérednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej;

5) na informatycznym nosniku danych.

Za udostegpnienie dokumentacji medycznej w sposéb okreslony w ust. 2 pkt 2 i 5 Zaklad pobiera
oplate, ustalong na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 1. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta.

Ustala sie oplaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej w nastgpujacej wysokosci:

1) za jedna strone wyciagu lub odpisu dokumentacji medyczne] - 0,002

2) za jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medyczne;j - 0,00007

3) za sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na clektroniczoym nosniku
danych - 0,0004

- przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigou, w ktoérym nastapito
ogloszenie.

Obowigzujaca aktualnie wysokoéc oplat za udostgpnienie dokumentacji medycznej, ustalona zgodnie z
ust. 4, jest podawana do wiadomosci w sporzadzanym cenniku pn. ,,Cennik oplat za udostepnienie
dolcumentacji medycznej SPZOZ MEDITRANS OSTROLEKA SPRITS w Ostrolgee”. Cennik
podlega aktualizacji w przypadku zmiany wysokosci przecigtnego wynagrodzenia o ktérym mowa w
ust. 4.

Cennik jest podawany do wiadomodci poprzez wywieszenie w siedzibie Zaktadu, umieszczenie go na
stronie internetowej Zakladu pod adresem www.meditrans.ostroleka.pl oraz udostgpnienie w
Biuletynie Informacji Publicznej.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA PROCESU UDZIALANIA SWIADCZEN ZROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPEAT

§24.

1. Zaklad udziela $wiadczefi zdrowotnych innych niz finansowane ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczed na podstawie
odrebnych przepiséw nieodplatnie lub caflkowita odptatnoscia.

2. Wysokosé oplat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz wymienione
w ust.1 ustala Dyrektor w drodze odrebnego zarzadzenia.

§25.
1. Je$li $wiadczeniobiorca nie przedstawi dowodu ubezpieczenia zdrowotnego, lub

nie oplacil skladki na ubezpieczenie zdrowotne przez okres diuzszy niZz miesiac pokrywa koszty
udzielonych $wiadczen zdrowotnych. ;
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¥
2)

3
4)
5

6)
7

8)

9)

2. Brak dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do $wiadezen zdrowotnych nie moze byé
powodem odmowy udzielenia $wiadczenia lub obcigzenia pacjenta kosztami leczenia
w nastepujacych przypadkach:

- naglego zachorowania,

- wypadlu, urazu lub zatrucia,

- stanu zagrozenia zycia lub

- porodu,
3. Warunki zwrotu kosztéw w przypadku pézniejszego dorgezenia dowodu ubezpieczenia
okresla ustawa o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych z §rodkéw publicznych.

ROZDZIAL XII

WYSOKOSC OPLAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE, KTORE MOGA BYC, ZGODNIE
Z PRZEPISAMI USTAWY LUB PRZEPISAMI ODREBNYMI, UDZIELANE ZA
CZESCIOWA ALBO CALKOWITA ODPEATNOSCIA

]

§26.

1. Przy udziclaniu §wiadczeft innych niz finansowane ze srodkéw publiczaych zaktad pobiera oplaty,
w szczegolnosci: ‘

- transportu sanitarnego,

- zabezpieczaniu imprez masowych,

- prowadzeniu szkolefi z zakresu promocji zdrowia,

2. Wysokos¢ oplat za $wiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik numer 2.

ROZDZIAL X111

SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI LUB KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI
MEDITRANS OSTROLEKA

§27.

1. Zarzadzanie w Stacji Pogotowia Ratunkowego:

Organami MEDITRANS OSTROLEKA jest Dyrektor i Rada Spolteczna,

Dyrektor zarzadza, kieruje, reprezentuje MEDITRANS OSTROLEKA na zewnatrz, odpowiadajac
jednoosobowo za jego dzialalnoéé,

Zarzad  Wojewodztwa  Mazowieckiego  nawigzuje z  Dyrektorem  stosunek  pracy
na podstawie powotlania,

Dyrektor nie moze podejmowdé innego zatrudnienia bez, wyrazone] w formie pisemnej, zgody
Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

Dyrektor dokonuje za pracodawce czynnoSci z zakresu prawa pracy w  stosunku
do pracownikow MEDITRANS OSTROLEKA.

O$wiadczenia woli w imieniu Zakladu sklada Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy zastgpcéw Dyrektora w liczbie nie wigkszej niz
dwoch, z ktérymi nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy na podstawic umowy o prace, za zgoda
Zarzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego z uwzglednieniem przepiséw odrgbnych. Zgoda Zarzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego na rozwigzanie umowy o pracg z zastgpcg Dyrektora nie jest
wymagana w przypadku wniosku zastgpcy Dyrektora o rozwiazanie umowy o pracg za
porozumieniem stron.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Stacji Pogotowia Ratunkowego i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢.

Dyrektor jest przefozonym wszystkich pracownikow.

10) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepstwo w sprawach dotyczacych udzielania $wiadczen

zdrowoinych przez zespoly wyjazdowe 1 stacjonarnych $wiadczeni ambulatoryjnych pelni Zastepca
Dyrektora ds. Medycznych, natomiast w pozostatych sprawach Zastepca Dyrektora ds. Techniczno-
Eksploatacyjnych.

11} Zastgpcy Dyrektora, kierownicy i pracownicy na samodzielnych stanowiskach, kieruja powierzonym

im zakresem prac i sa odpowiedzialni za ich wykonanie przed bezposrednim przetozonym.

§
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12) Samodzielne  stanowisko pracy, moze byé wylacznie jednoosobowe i jest tworzone
w zwigzkn z koniecznoscig organizacyjnego wyodrgbnienia okrelonej problematyki.

13) Praca poszezegdlnych dzialéw i komérek organizacyjnych kieruja kierownicy.

149) W dziale nie moze byé utworzone wigeej niz jedno stanowisko zastepcy kierownika,
w przypadku jesli nie utworzono takiego stanowiska, w razie niemoznoéci wykonania funkeji przez
kierownika, zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik dziatu.

2. Podpisywanie pism, uméw i uzywanie pieczatek

1) Prawo do podpisywania pism w ramach zakresu dziatania MEDITRANS OSTROLEK A ma Dyrektor.

2) Zastepcy Dyrektora, Glowny Ksiggowy oraz kierownicy komérek organizacyjnych sa upowaznieni do
podpisywania dokumentéw w granicach udzielonych im pelnomocnictw.

3) Podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo.

4) Podpisujacy pisma, odpowiadajg za merytoryczne zalatwienie sprawy, jej zgodnod$é z interesem
MEDITRANS OSTROLEKA oraz przepisami.

5) Wszystkie  pisma  podpisywane  przez  Dyrektora, powinny  byé  parafowane
na kopiach przez referenta sprawy.

6) Prawo do posiadania pieczatek shizbowych przystuguje Dyrektorowi, Zastepcom Dyrektora,
Gléwnemu Ksiggowemu, kierownikom komoérek organizacyjnych, samodzielnym stanowiskom pracy
oraz innym pracownikom, po uzgodnieniu z przelozonym. Osoby na wymienionych stanowiskach,
moga uzywaé pieczatki tylko z okredleniem stanowiska stuzbowego.

3.Tworzenie akiéw normatywnych

1) Sprawy wymagajace decyzji Dyrektora, powinny byé opracowane 1 przedkiadane
do decyzji w formie: projektu pisma, notatki stuzbowej lub projektu aktu normatywnego.

2) Sprawy, kt6ére wymagaja opinii prawne] lub oceny formalno-prawnej, powinny byé parafowane przez
Radc¢ Prawnego. Giéwnie przez Radeg Prawnego musza by¢ opiniowane 1 podpisywane regulaminy
oraz sprawy indywidualne, skomplikowane pod wzglgdem prawnym.

3) Waszystkie zarzadzenia majace charakter normatywny odnoszace sie do komoérek organizacyjnych,
wprowadzajace przepisy, ktore okreslaja obowiazki i uprawnienia poszczegdluych komoérek, ustalenia
powszechnie obowigzujace w zakladzie badz regulujace sprawy o istotnym znaczeniu dla zakiadu,
powotania doraznie dziatajacych zespolow komisji, powinny byé wydawane w formie zarzadzen
wewnetrznych. Zarzadzenia podpisuje Dyrektor, a w przypadku niedbecnosei Zastepca Dyrektora w
ramach udzielonego petnomocnictwa.

4) Forme pism ogo6lnych, czyli pism identyczne) tresci kierowanych do wiekszej ilodci adresatow, winny
posiadaé pisma stanowigce wyktadnig przepisdw i zarzadzenl, wyjasuienia, informacje o nadaniu mocy
obowiazujacej konkretnym przepisom szczegdtowym, w postaci instrukeji organizacyjnych, procedur
postepowania itp. Prawo do podpisywania takich pism ma Dyrektor, Zastepcy Dyrektora w zakresie
dziatania podleglego pionu oraz kierownicy komoérek organizacyjnych, o ile zostang do tego
upowaznieni.

§28.

1. Nadzor i kontrola
1) Odpowiedzialnos¢ za nadzor i kontrolg ponosza:
a) Dyrektor,
b) Zastepcy Dyrektora,
c) kierownicy dziatéw,
d) samodzielne stanowiska pracy,
¢) pracownik prowadzacy kase.
2) Zastgpoy Dyrektora, kierownicy komérek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy
ponosza odpowiedzialnosé za:
a) zabezpieczenie mienia,
b) catoksztalt dziatalnosci powierzonej im pionom, komérkom organizagyjnym lub stanowiskom pracy,
¢) kontrolg i nadzér nad dziatalnoscig danego pionu komorki organizacyjnej lub stanowiska pracy,
d) wykonanie zadan okreslonych zakresem obowigzkéw,
e) porzadek ustalony regulaminem pracy.
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3) Pracownik prowadzacy kase, ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za catos¢ przyjetych przez niego
wartosci, za wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotéwki oraz przestrzeganie przepisow
finansowych w tym zakresie.

4) Pracownik prowadzacy magazyn, ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za ilo$é i jakoéé
powierzonych mu skladnikéw majgtku, za prawidlowe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem
lub kradziezg oraz przestrzeganie przepiséw o gospodarce magazynowe;.

5) Pracownicy  Stacji Pogotowia  Ratunkowego, ktorzy sporzadzaja 1 przekazujg
sprawozdania statystyczne do jednostek nadrzgdnych i GUS, sa odpowiedzialni za ich tresé
merytoryczng, dane liczbowe i terminowo$¢ — zgodnie z obowigzujacymi w  tym zakresie

przepisami i zarzadzeniami.
6) Szczegbétowe ustalenia w zakresie nadzoru i kontroli wewnetrznej w zakladzie reguluja:
»Regulamin Kontroli Wewngtrznej” i ,,Regulamin Kontroli Zarzgdczej”.

ROZDZIAL X1V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29.
1. W przypadkach nieuregulowaanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy o dziafalnosci leczniczej i pozostate obowigzujgce przepisy prawa.

2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania, po wczeéniejszym
zaopiniowaniu przez Rade Spoleczna.

U DV REKTOR
‘WN

: T A X I,
lirostaw f,)[g[)!\r_)i.u.fw.’\a
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
SCHEMAT ORGANIZACYJNY STANOWISK W SPZOZ "MEDITRANS OSTROLEKA"

SPRITS W OSTROLECE

"

INSPEKTOR OCHRONY PEENOMOCNIK DS. SYSTEMU
DANYCH
" PELNOMOCNIKDS. |
INFORMACII
NIEJAWNYCH
L| DZIAL KSIEGOWOSCI i
STANOWISKO DS. BHP, SEKCIA SPRAW
P.POZ., | OBRONNYCH PRACOWNICZYCH
STANOWISKA ZASTEPCA DYREKTORA DS,
ADMINISTRACYING - TECHNICZNO -
ORGANIZACYINE EKSPLOATACYINYCH
STACIA TRANSPORTU | OBSEUGI
DZIAL TECHNICZNY POJAZDOW W OSTROEECE
EPCA DYREKTORA
DS. MEDYCZNYCH
MAGAZYN TRANSPORT
CENTRALNY SANITARNY W
ETACIA POGOTOWIA MC OSTROLECE
RATUNKOWEGO | CE:ATngSlﬁEDWLE\mM STACIA TRANSPORTU (mc)
TRANSPORTU sy SANITARNEGO W flessce
SANITARNEGO W MAKOWIE MAZ.
WYSZKOWIE
RATUNKOWEGO |
NSPORTU SANITARNEGH
SPECIALISTYCZNY PODSTAWOWY ZESPOL W OSTROWI MAZ.
ZESPOL. RATOWNICTWA
RATOWNICTWA MEDYCZNEGOW
MEDYCZNEGOW WYSZKOWIE $"E‘-"Er'gmm?iat PODSTAWOWY ZESP.
WYSZKOWIE mm, bl o) RATOWNICTWA
by MEDYCZNEGO W SZULBORZU
FODSTAWOWY WIELKIM
STACIA
ZESPOL
RATOWNICTWA S:m‘;“:'g;’w PODSTAWOWY ZESPOL
MEDYCZNEGOW RATOWNICTA PODSTAWOWY ZESPOE
WYSZKOWIE
DLUGOSIODLE M""'CZ"EIG‘"AZW O3TROW RATOWNICTWA MEDYCZNEGO
\ d W MAEKIN| GORNE)
TRANSPORT
SANITARNY W STACIA TRANSPORTU
WYSZKOWIE SANITARNEGOW e
OSTROWI MAZ.
TRANSPORT
CENTRALNY MAGAZYN SANITARNY W
LEKOW {CML) OSTROWI MAZ.
STACJA POGOTOWIA
RATUNKOWEGO W
OSTROLECE
T——
SPECIALISTYCZNY ZESPOL POATARONY
RATOWNICTIA, RATOWNICTWA
MEVEZNEGOW MEDYCZNEGO W
OSTROLECE STACJA POGOTOWIA
OSTROLECE RATUNKOWEGO |
"RANSPORTU SANITARNEGO
W PRZASNYSZU
PODSTAWOWY ZESPOL PODSTAWOWY ZESPOL|
RATOWNICTWA RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO W PULTUSKLE =1 MeDYCZNEGOW
PULTUSKU
PODSTAWOWY ZESPOL PODSTAWOWY ZESPO PODSTAWOWY ZESPOL
Gt RATOWNICTWA RATOWNICTWA
RATOWNICTWA PODSTAWOWY ZESP
MEDYCZNEGOW RATOWNICTWA MEDYCZNEGOW MEDYCZNEGO W
KADZIDLE 1  MEDYCZNEGOW PRZASNYSZU CHORZELACH
CZERWINIE
b > " POSTAWOWN ZESPOL
RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO W e RATOWNICTWA
MEDYCZNEGOW
OSTROLECE PODSTAWOWY ZESPOL STACJA TRANSPORTU
RATOWNICTWA SANIT/ w
MEDYCZNEGOW PRZASNYSZU
JEDNOROZCU
TRANSPORT
SANITARNY W
PRZASNYSZU
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ZALACZNIK NR 1A DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
SCHEMAT ORGANIZACYJNY STANOWISK POGOTOWIA RATUNKOWEGO W
OSTROLECE

ZASTEPCA DYREKTORA DS.
MEDYCZNYCH

PIELEGNIARKA/I /PIELEGNIARZ/E
KOORDYNUJACA/Y |
NADZORIUJACA/Y

STANOWISKA DS. STATYSTYKI
MEDYCZNEJ | ARCHIWIZACII

e DYSPOZYTOR

mam— LEKARZE/ASYSTENCI

. PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZE

RATOWNICY MEDYCZNI

DYREKTOR

MMM
Mirostaw Dgbk&wski



ZATLACZNIK NR 1B DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
SCHEMAT ORGANIZACYJNY STACJI TRANSPORTU I OBSLUGI POJAZDOW W
OSTROLECE

KIEROWNIK STACJI TRANSPORTU
| OBSLUGI POJAZDOW W

OSTROtECE
1
| I ' !
STARSEY MISTRE DYSPOZYTORZY/REFERE TN STANOWISKA
WARSZTAU NCI DS. TRANSPORTU TELHINCE v~ MAGAZYNIERA
SAMOCHODOWEGO ORGANIZACYINE

DIAGNOSCI STACII KIEROWCY KARETEK
- KONTROLI —  POGOTOWIA
POJAZDOW RATUNKOWEGO

1 MECHANICY — - KIEROWCY

SANITARIUSZE
(NOSZOWI)

— ELEKTRYCY

DYREKTOR

Mirostaw goMowski
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ZALACZNIK NR 1D DO REGULAMINU

ORGANIZACYJNEGO SCHEMAT ORGANIZACYJNY STANOWISK W DZIALACH 1 SEKCJACH

DZIAL KSIEGOWOSCI

KIEROWNIK DZIAtU

STANOWISKA DS. STANOWISKA DS.
PLACI —— PLAC | UBEZPIECZEN
RACHUNKOWOSCI SPOLECZNYCH
STANOWISKA DS.
KSIEGOWOSCI

SEKCJA SPRAW
PRACOWNICZYCH

KIEROWNIK SEKCJI

STANOWISKA DS.
PRACOWNICZYCH | STANOWISKA DS.
SOCJALNYCH ARCHIWUM

DZIAL
TECHNICZNY

KIEROWNIK DZIAtU

STANOWISKA DS.
TECHNICZNYCH |
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PUBLICZNYCH

P e el el

EWIDENCII
UBEZPIECZEN |
EKSPLOATACII

STANOWISKA DS.
TECHNICZNYCH

STANOWISKA DS.
INFORMATYKI

STANOWISKA PRACY
— DS. GOSPODARCZYCH
| SPRZATACZKI




Cennik

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
SPZOZ "MEDITRANS OSTROLEKA" SPRITS w Ostrotece

opfat za swiadczenia zg:lrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
SP ZOZ ,,MEDITRANS OSTROtEKA”
Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ostrotece

Lp. Nazwa ustugi

Cena netto

zalkm za 1 godz. najmu

UStUGI TRANSPORTU SANITARNEGO

1. | Transport sanitarny 4,50 zt 150,00 zt
2. | Transport sanitarny
z ratownikiem medycznym 4,50 zt 200,00 zt

UStUGI ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO IMPREZ MASOWYCH

]

1. | Specjalistyczny zespot

ratownictwa medycznego 4,50 zt 350,00 zt
2. | Podstawowy zesp6t

ratownictwa medycznego 4,50 zt 250,00 zt
3. | Patrol ratowniczy 200,00 zt/godz.
4 | Wystawienie opinii dotyczace;j

zabezpieczenia medycznego imprezy 200,00 zt

masowej

WARUNKI DODATKOWE

1) Dodatkowemu doliczeniu podlegajg ewentualne koszty delegacji, winiet oraz
ubezpieczenia przy transportach miedzynarodowych.
2) Czas i odlegtos¢ liczona jest od momentu wyjazdu zespotu z miejsca stacjonowania do

jego powrotu.

3) Ceny dla poszczegdlnych jesdnostek moga sie rozni¢ od podanych w cenniku , wynika to z
konkretnej umowy zawartej z danym podmiotem w drodze negocjacji, konkursu ofert lub

przetargu.

4) Ceny moga podlegac indywidualnym negocjacjom.

5) Rozlicza sie kazda rozpoczetg godzine.




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
SPZOZ "MEDITRANS OSTROLEKA" SPRITS w Ostrotece

Cennik
opfat za ustugi warsztatowe i radiotgcznosci
SP Z0Z ,,MEDITRANS OSTROLEKA”

Stacja Pogotowia Ratunkowegao i Transportu Sanitarnego w Ostrotece

Lp. 4 Nazwa ustugi Cena brutto
_ ' (zt.)
R1 | Sprawdzenie zbieznosci két przednich i luzéw w zawieszeniu na linii 30,00
diagnostycznej

R 2 | Ustawienie zbieznosci jedne] osi 50,00

R 3 | Kontrolne sprawdzenie pojazdu (przejazd przez linig diagnostyczng 40,00

R 4 | Ustawienie geometrii zawieszenia jednej osi 120,00

R5 | Analizg spalin 30,00

R6 | Wymiana cylinderka uktadu hamulcowego tyt 50,00 - 80.00

R7 | Wymiana zarowki z régulacja Swiatet 20,00

R 8 | Wymiana zardwki z wymontowaniem lampy i regulacjq $wiatet 30,00

R9 | Regulacja i ustawienie $wiatet drogowych 10,00

R 10 | Zdjecie i zatozenie jedrulego kota jezdnego 8,00

R 11 | Demontaz i montaz jednej opony bez wywaienia 15,00

R 12 | Wywatzenie jednego kota (felga stalowa) 10,00

R13 | Wymiana opony i wywazenie jednego kota (felga stalowa) 20,00

R 14 | Wywazenie jednego kofa (felga aluminiowa) 15,00

R 15 | Wymiana opony i wywazenie jednego kota (felga aluminiowa) 20,00 - 30,00

R 16 | Wymiana poduszki zawieszenia silnika 70,00 -
100.00

R 17 | Wymiana gtowicy lub wymiana uszczelki pod gfowica 700,00-
900,00

R 18 | Wymiana uszczelki pokrywy zawordw silnika 40,00-100,00

R 19 | Regulacja zaworow 100,00-

“ | 15000
R 20 | Wymiana paska rozrzadu, rolek napinajgcych i pompy wodnej 400,00-

700,00




R 21 | Wymiana oleju w silniku, filtra olejowego 50,00-100,00
R 22 | Wymiana filtra kabinowego 20,00
R 23 | Wymiana filtra powietrza 20,00 — 50,00
R 24 | Wymiana filtra paliwa 30,00 — 50,00
R 25 | Wymiana uszczelki kolektora — rura wydechowa 50,00-100,00
R 26 | Wymiana ttumika przedniego albo $rodkowego 50,00 -100,00
R 27 | Wymiana tlumika tyinego 50,00
R 28 | Wymiana zbiornika paliwa lub pompy paliwa — pompa w zbiorniku 150,00 -
200,00
R 29 | Wymiana paska klinowego alternatora albo paska klinowego
‘wspomagania albo paska wieloklinowego klimatyzacji 50,00-100,00
R 30 | Wymiana chtodnicy 100,00 -
| 150,00
R 31 | Wymiana chiodnicy olejowej albo klimatyzacji 100,00-
150,00
R 32 | Wymiana termostatu 60,00 - 80,00
R 33 | Wymiana nagrzewnicy 200,00-
800,00
R 34 | Wymiana sprzegta 300,00-
500,00
R 35 | Wymiana linki sprzegta 90,00
R 36 | Regulacja sprzegta 30,00
R 37 | Wymiana skrzyni biegdw, naped przedni 300,00-
500,00
R 38 | Wymiana poduszki skrzyni biegéw 40,00
]
R 39 | Wymiana watu napgdowego 80,00 -
120,00
R 40 | Wymiana przegubu elastycznego z tytu watu napedowego 60,00
R 41 | Wymiana podpory watu napedowego | 80,00 -
120,00
R 42 | Wymiana pétosi napedowej z przegubem z jednej strony 120,00
R 43 | Wymiana ostony gumowej przegubu 80,00 -
120,00
R 44 | Wymiana koncowki drazka kierowniczego zewnetrznego z 80,00 -
ustawieniem zhieznosci 100,00
R 45 | Wymiana drazka kierowniczego wewnetrznego z ustawieniem 80,00 -

zbieznosci

110,00




R 46 | Wymiana sworznia wahacza (przykrecany na sruby) 50,00
R 47 | Wymiana sworznia wahacza (wciskany lub na nity) 100,00
R 48 | Wymiana tulei wahacza kpl. jednej strony 125,00
R 49 | Wymiana Swiec zaptonowych — komplet (4 szt) 80,00
R 50 | Wymiana ptynu chfodzgcego 50,00

R 51 | Wymiana klockdw hamulcowych — przéd 50,00 -70,00
L]
R 52 | Wymiana klockéw hamulcowych — tyt od 80,00
do 100,00
R 53 | Wymiana tarcz hamulcowych 110,00
R 54 | Wymiana ptynu hamulcowego 100,00
R 55 | Wymiana oleju w skrzyni biegdéw manualnej 50,00
R 56 | Wymiana linki hamulca recznego od 50,00
do 100,00
R 57 | Dezynfekcja 80,00
R 58 | Ozonowanie ukfadu 80,00
R 59 | Wymiana amortyzatora przéd 100,00 -
150,00
R 60 | Wymiana amortyzatora tyt 60,00 -
100,00
R 61 | Diagnostyka komputerowa 50,00-70,00
R 62 | Roboczogodzina za ustugi warsztatowe 120,00
R 63 | Roboczogodzina za ustugo spawalnicze i elektromechaniczne 140,00
R 64 | Roboczogodzina za ustugi radiotacznosci 140,00
R 65 | Doptata za utrudnienia przy pracach monterskich i diagnostycznych do 50%
oraz uzyte materiaty pomocnicze wartosci

ustugi brutto

Jezeli dana ustuga nie wystepuje w cenniku - do wyliczenia ceny za naprawe nalezy policzy¢

rzeczywisty czas naprawy i stawke roboczogodziny.

DYREKTOR
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